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第56代理事長
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理事長あいさつ

●組織運営特別委員会

●国際交流委員会

●例会委員会

●会員交流委員会

●会員研修委員会

●経営研修委員会

●広報拡大委員会

●次世代育成委員会

●佐世保活性化委員会

・総務渉外業務
　LOM運営補佐。名刺、要覧作成。各種申請手続き。総会の運営並びに理事会の設営及び
　各会の議事録作成。新入会委員の面接。慶弔補佐。OB会関連の支援。事務局のIT推進に
　よる資料整理及び管理。
・公益法人制度改革に伴う調査及び実施。必要に応じた定款変更の検討と実施。申請に
　関する研究及び資料作成。
・ローカルマニフェスト検証大会の実施

主な事業／定時総会、ローカルマニフェスト検証大会

・青年経済人として役立つ会員に向けた事業の企画運営

主な事業／経営研修事業

・佐世保の社会開発を目的とした事業の企画・運営
　青年会議所として行う内容の充実化

主な事業／第５回させぼシーサイドフェスティバル2009、日の丸大行進、市民大清掃
日米親善綱引き大会

・子供たちの未来を見据えた事業の企画・運営
・佐世保検定試験の企画及び運営

主な事業／青少年事業、第５回佐世保検定試験、ＪＣ旗サッカー大会、ＪＣ旗柔道大会

・各広報誌発刊
　対外紙としてＪＣの情報発信。
・ホームページの作成及び管理。
　対内外に向けた情報発信の充実したメディアの構築。
・会員拡大活動
　LOMメンバーで取り組む拡大活動。会員拡大パンフレットの作成。
・褒賞申請

主な事業／褒賞申請

・JCI KOREA 東釜山との交流
・カンボジア中学校との交流を通して世界的視野を養う事業

主な事業／JCI KOREAー東釜山公式訪問及び来訪

・年12回の例会の企画及び運営

主な事業／例会

・ LOMメンバー及び特別会員、関係者との親睦を深めるための各種懇親会の企画・運営

主な事業／祈念式・壮年式、新入会員歓迎会、創立記念式典、歓送会

・新入会員へ対しての研修事業の企画・運営
・会員の資質向上に繋がる研修事業の企画運営
・九州地区野球大会（前夜祭・本大会計画）

主な事業／新入会員研修、会員研修事業、九州地区野球大会

2009年度 委員会要綱

2009年度スローガン

着実にたくましく
Powerful JC

　2009年度社団法人佐世保青年会議所理事長を務めさせていただきます。一田晶壽です。

　青年会議所とは、日本及び世界各地の青年の世代が、明るい豊かな社会の実現を目指し、それぞれの地域

において活動を展開している団体です。

　社会を豊かにしていこうとする先には、身近のこともあれば、手の届きそうもない大きなこと様々な難し

い問題が山積みですが、そんな社会を良くして行くためは、まず私たちが自分の大きく関わっている佐世保

のまちのことを考え積極的に活動していき、より良い社会にしていかなければなりません。そして、日本ひ

いては世界各地の青年会議所の輪が明るい豊かな未来を切り開いていくことが、私たち青年世代が行うべ

き責任だと思います。

　青年会議所は、修練、奉仕、友情という三信条をもって活動しています。自己研鑽を積みながら、目指す社

会の創造を、志を同じくする仲間と共に活動しています。

　年齢制限があり、20歳から40歳までしか所属することができません。どうぞこの機会に、同世代の会員

を共に活動し、自分自身を高めながら地域や社会にたいして活動をしてみませんか。皆さんのご入会を心よ

りお待ちしています。
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私たちと佐世保の未来を創りませんか？

推薦のことば

「例会」
全メンバーが参加する月に一度の例会

「新入会員研修」
JCに関する知識の習得と自己開発のための研修

「祈念式・壮年式」
メンバーの厄入り・厄晴れ祈願

「食の啓蒙事業」
食べ物の安全についての事業

佐世保市長 朝 長  則 男

「JC旗サッカー大会」
スポーツを通じての青少年育成事業

「地球環境事業」
地球の環境を考える事業

「JCI KOREA 東釜山交流」
姉妹締結をしているJCI東釜山との交流事業

「GTS事業」
海外での活動を通して自己修練を行う事業

「第4回佐世保シーサイドフェスティバル」
市民交流事業の一環として夏のイベントを開催

「じゃがいも」
初心者から参加できるゴルフクラブ

「させぼ検定試験」
郷土愛を育む事業

「こども市議会」
こどもが未来のまちを考える事業

　私は、1973年から1989年まで、16年間佐世保青年会議所に在籍させていただきました。その間、1985年には、第
32代理事長として活動いたしました。
　青年会議所は、自らが能動的に、積極的に活動に臨めば、年齢、世代、職業、場合によっては、地域を超えた友人・知人
との出会いがあり、それは一生の絆として、あなたの大きな財産となるでしょう。また、青年会議所活動で、学び、体
験したことは、企業経営や社会活動、そしてあなたご自身の人生道についても、必ずや、役に立つと確信いたします。
　次世代を担う若人の皆様が、佐世保青年会議所へご入会されますことを期待いたします。

会員
募集 （社）佐世保青年会議所では皆様のご入会をお持ちしております！

私たち（社）佐世保青年会議所は「明るい豊かなまちづくり」の理念のもと
「ひとづくり」「まちづくり」活動を行っています。

Junior Chamber International Sasebo
Wolrdwide Federation of Young Leaders And Entrepreneurs
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メンバーからの声（入会してよかったと思うこと）
●人脈が広がり、仕事に結びついた。
●仕事では経験できないことが経験できる。
（2006年入会　31歳・会社経営者）

●JC活動で学んだことが仕事で役に立った。
（2006年入会　33歳・飲食業勤務）

●異業種の知り合いが増え、知識が広がった。
（2003年入会　37歳・管理職）

●同世代の友人ができた。
（2005年入会　30歳・サラリーマン）

●誰とでも挨拶や名刺交換ができるようになった。
（2008年入会　31歳・保険業）

●社会人としてのマナーが身についた。　
（2007年入会　34歳・会社経営者）

●人前に出るのが苦手であったが、JC活動を通し克服できた。
（2008年入会　31歳・経営者予備軍）
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